
K E N N Z A H L E N

M A R K T T R E I B E R W I E  A L B I S  P R O F I T I E R T

I N V E S T M E N T 
H I G H L I G H T S

U N T E R N E H M E N S P R O F I L

31.12.2024 31.12.2023 31.12.2022 Δ (24/23)

Ergebnis

Ergebnis vor Steuern (in Mio. €) 5,8 4,4 1,5 +31,8 %

Ergebnis nach Steuern (in Mio. €) 6,3 4,5 1,2 +40,0 %

Eigenkapitalrendite (in %) 17,8 14,1 4,2 +26,2 %

Bilanz

Bilanzsumme (in Mio. €) 233,7 233,3 254,1 +0,2 %

Eigenkapitalquote (in %) 15,2 13,7 11,4 +10,9 %

Aktie

Ergebnis je Aktie (in Cent pro 
Aktie)

29,7 21,3 5,8 + 39,4 %

Mitarbeiter

Mitarbeiter (durchschnittl. ​
Anzahl)

101 104 114 – 2,9 %

Operatives Geschäft

Neugeschäft (in Mio. €) 101,5 90,7 100,0 +11,9 %

Gewerbekunden / Gewerbliche 
Leasingnehmer (Anzahl)

30.768 29.522 29.945 +4,2 %

Laufende Verträge (Stück) 62.925 62.386 59.751 +0,9 %

	➞ Ein führender Leasingpartner für den deutschen Mittel-
stand und seit 40 Jahren erfolgreich am Leasingmarkt tätig

	➞ Unterstützung von Kleinunternehmern und Mittel-
ständlern bei der Finanzierung ihrer Geschäftsvorhaben

	➞ Angebot von Leasing- und Mietlösungen, die Unterneh-
men häufigere und größere Investitionen ermöglichen

	➞ Fokus auf profitables Small Ticket-Geschäft mit einem 
durchschnittlichen Objektwert von rund 6.000 €

	➞ Sitz in Hamburg mit rund 95 Mitarbeitern; deutschland-
weite persönliche Beratung und Betreuung von circa 
1.250 Händlern vor Ort

Leasing-Branche ist ein  
bedeutender Treiber für  

Investitionen

Klarer Fokus auf profitablem 
Wachstum und einer nachhaltigen 

Ergebnisentwicklung 

Kontinuierliche  
Dividendenzahlung in den 

kommenden Jahren

Die Leasing-Branche ist ein bedeutender Treiber für Investitio-
nen in Deutschland, gestaltet den Wandel hin zu einer nach-
haltigen Wirtschaft aktiv mit und ermöglicht dabei einen 
Großteil der Investitionen in moderne, energieeffiziente und 
umweltfreundlichere Technologien im Mittelstand. Im Ver-
gleich zu  klassischen Finanzierungsmethoden schont Leasing 
das Eigenkapital und den Kreditrahmen von Unternehmen 
– insbesondere in Zeiten erhöhter Zinsen.

Durch den Fokus auf das Small Ticket-Geschäft ist das Ge-
schäftsmodell der ALBIS vergleichsweise weniger konjunkturab-
hängig bei guten Margen. Das hohe Automatisierungspoten-
zial ermöglicht es, zukünftig weitere Effizienzsteigerungen 
und Skaleneffekte zu erzielen. Damit ist die ALBIS ideal aufge-
stellt, um von den Marktentwicklungen zu profitieren und ein 
nachhaltiges und profitables Wachstum zu erzielen.  
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Sascha Lerchl
Vorstand seit 2021

V O R S TA N D

S TA M M D AT E N  Z U R  A K T I EA K T I O N Ä R S S T R U K T U R *

F I N A N Z K A L E N D E R  2 0 2 6

K O N TA K T

Wertpapierkennnummer 656940

ISIN DE0006569403 

Börsenkürzel ALG

Handelssegment 
Regulierter Markt  

(General Standard)  

Erstnotiz 1999 

Anzahl der Aktien 21.195.430

Art der Aktien / Aktiengattung
Stückaktien  

(Inhaberaktien) 

Rechnerischer Nennwert (je Stück) € 1,00

Freefloat (Aktionäre mit  
Beteiligung von < 3 %)

20,0 %

Marktkapitalisierung  
(Stand: 31. Dezember 2025)

€ 62,31 Mio. 

51,9 %

25,0 % 20,0 %

3,1 %

* Gemäß Stimmrechtsmitteilungen; Legende alphabetisch sortiert

** Der Vorstand Sascha Lerchl hielt am 31. Dezember 2025 insgesamt 
50.000 Aktien.

VORSTAND
Sascha Lerchl
Ifflandstraße 4	 Tel:	 +49 (0)40 808100-100

22087 Hamburg	 E-Mail:	 info@albis-leasing.de

UNTERNEHMENSKOMMUNIKATION 

Stefanie Wallis 
Ifflandstraße 4	 Tel:	 +49 (0)40 808100-129

22087 Hamburg	 E-Mail:	 stefanie.wallis@albis-leasing.de

JAHRESFINANZBERICHT 2025 
13.05.2026

ORDENTLICHE HAUPTVERSAMMLUNG 
02.07.2026

HALBJAHRESFINANZBERICHT 2026 
10.09.2026

ALBIS LEASING AG . FACTSHEET . 02/02

   Freefloat/Streubesitz**

   Hauschildt, Rolf

   Schmitt, Joachim 

   Zitzmann, Christoph

U N S E R  L E I T G E D A N K E

U N S E R E  W E R T E

Wir entwickeln die ALBIS mit digitalisierten Prozessen zum 
schnellsten, einfachsten und bei Geschäfts- und Gewerbe- 
kunden beliebtesten Objektfinanzierer.

Unsere Unternehmenswerte Zusammenarbeit, Kundenorien-
tierung, gesellschaftliche Verantwortung und Integrität sind 
Ausdruck unseres Rollenverständnisses – sowohl in der Gesell-
schaft als auch in der Interaktion mit allen unseren internen 
und externen Partnern.


