Perstnliche Daten

Name:
Geburtstag:
Geburtsort:
Beruf:

Familienstand:

Beruflicher Werdegang

07/1973 — 12/1985

07/1973 — 09/1974
10/1974 - 09/1977
10/1977 —12/1979

01/1980 - 03/1982

04/1982 - 12/1984

05/1985 —09/1992

01/1985 - 10/2016

01/1985 - 02/1986
03/1986 ~ 06/1988

07/1988 - 02/1992

03/1992 —02/1998

03/1998 —10/2016

Berufliche Schwerpunkte/Projekte
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Curriculum Vitae

1585/1986

1986/1988

Hans-Werner Scherer

24. April 1954

Neukirchen / Kniillgebirge (Hessen)
Kaufmann

geschieden, 3 erwachsene Kinder

Zeitsoldat

Ausbildung zum Offizier
Studium Universitit der Bundeswehr Hamburg
Zugfibrer in einer Panzerkompanie

Stabsabteilungsleiter
§2 — Offizier (Sicherheit, Ausbildung, Adjutant)

Kompaniechef einer Panzerkompanie

Wehrtibender stellvertretender Kommandeur
/ Kommandeur eines Panzerbataillons

Mitarbeiter Deuatscher Inkasso-Dienst / EQS (Otto Group)

Leiter AuBendienststeverung
Leiter EDV-Systeme

Leiter Mandatsgeschift
Inkassoabwicklung, Marketing, Vertrieb

Geschiflsfiihrer Mandatsgeschiift
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Inkassoabwicklung, Marketing, Vertrieb, Unternehmensplanung,

Beteiligungsmanagement Inland

Vorsitzender der Geschiftsfithrung (CEQ)
Untemehmenskoordination, Strategische Planung,
Beteiligungsmanagement, Controlling, Human Ressources

Entwicklung von Methoden zur EDV-gestiitzten Leistungserfassung
und Leistungsvergitung fiir den DID-AuBendienst. Uberwachung

der Zahlungsstréme aus der AuBendicnstarbeit.

Entwicklung eincs zantralen, mainframeorientierten Inkassosystems.

Einfihrung 04/1986; Ablsung des Systems 05/2001.



1988/1992
1692/1998
1958/2001
2001/2016
200472014

Aushildune

1961 - 1965

1965 - 1973

1974 - 1977

1986 - 2015

Sprachkenntnisse

Interessen

Entwicklung des DID-Dritgeschafis. (1988 Umsatz 80 Mio. DM, 36
MA; 1992: Umsatz 188 Mio. DM, 170 MA)

Entwicklung von Rechenmodellen zur Prognose der
Wirtschaftlichkeit von Forderungskiufen,

Akquisition und Sanierung zweler Unternehmen in Frankfurt.
Entwicklung von Rechenmodellen zur Wirtschaftlichkeit von
Kundenbezichungen

Akquisitionen in UK

Planung und Durchfifrung der Diversifikation zur Ausweitung des
Geschiftsmodells

Planung und Durchfithrung Einstieg Informationsgeschift
Betreuung Key Accounts

Einfitlhrung des Konzepts und der Marke EOS als internationale
Finanzdienstleistungssparte der Otto Group

Ausbau des EOS Marketing und Vertrieb

Einfibrung von Unternehmens- und Fthrungsleitlinien

Planung und Realisierung der Internationalisierung der EOS-Gruppe
Akquisition und Grilndung von Unternehmen in Qsteuropa, USA,
China, Westeuropa und Brasilien, Mehr als 40 M&A-Transaktionen
im angegeben Zsitraum

Ausbau der Prisenz der EQS Gruppe auf 29 Linder mit {iber 11.000
Mitarbeitern in 2014, Umsatz: ca. 800 Mio. Euro im Geschéfisjahr
2016/2017; ca. 8.600 Mitarbeiter nach Devestitionen in China und
Brasilien

Griindung der EOS Health Honorarmamagement AG
(Finanzdienstleistungsinstitut im Bereich Factoring), Wahrnehmung
verschiedener Aufgaben als Projektieiter, Gesellschaftervertreter,
Aufsichtsratsvorsitzender (2005-2007) und Aufsichtsratsmitglied
(2007-2014).

Grundschule Neukirchen

Melanchthon-Schule im Steinatal
Gymnasium der evangelischen Landeskirche Kurhessen und Waldeck

Studium Wirtschafts- und Organisationswissenschaften
Abschluf: Diplomkaufmann

Zahlreiche Seminare zu Unternehmensfihrung und Organisation

Englisch: verhandlungs-/abschluBsicher in Wort und Schrift
Italienisch: Grundkenntmisse

Russisch; Grundkenntnisse

Latein, Altgriechisch

Segeln, Tauchen, Motorradfahren, Geschichte, Literatur

Alt Jpsfewitz, 13.112018 fm




