Curriculum Vitae

Personliche Daten

Name: Hans-Werner Scherer

Geburtstag: 24. April 1954

Geburtsort: Neukirchen / Kntillgebirge (Hessen)

Beruf: Kaufmann

Familienstand: geschieden, 3 Kinder (37,35,26 Jahre)
Beruflicher Werdegang
07/1973 - 12/1985 Zeitsoldat

07/1973 - 09/1974 Ausbildung zum Offizier

10/1974 — 09/1977 Studium Universitiit der Bundeswehr Hamburg

10/1977 - 12/1979 Zugfuhrer in einer Panzerkompanie

01/1980 — 03/1982 Stabsabteilungsleiter

§2 — Offizier (Sicherheit, Ausbildung, Adjutant)
04/1982 - 12/1984 Kompaniechef einer Panzerkompanie
05/1985 - 09/1992 Wehrilbender stellvertretender Kommandeur

/ Kommandeur eines Panzerbataillons

01/1985 — 102016 Mitarbeiter Deutscher Inkasso-Dienst / EOS (Otto Group)

01/1985 ~ 02/1986 Leiter Aufendienststenerung

03/1986 — 06/1988 Leiter EDV-Systeme

07/1988 —02/1992 Leiter Mandatsgeschift
Inkassoabwicklung, Marketing, Vertrieb

03/1992 - 02/1998 Geschifisfilhrer Mandatsgeschift
Inkassoabwicklung, Marketing, Vertrieb, Unternehmensplanung,
Beteiligungsmanagement Inland

03/1998 - 10/2016 Vorsitzender der Geschifisfilhrung (CEQ)

Unternehmenskoordination, Strategische Plaming,
Beteiligungsmanagement, Controlling, Human Ressources

Bernfliche Schwerpunkte/Projekte

1985/1986 Entwicklung von Methoden zur EDV-gestiltzien Leistungserfassung
und Leistungsvergitung fitr den DID-AuBendienst. Uberwachung
der Zahlungsstrime aus der Aulendienstarbeit.

1986/1988 Entwicklung eines zentrzlen, mainframeorientierten Inkassosystems.
Einfihrung 04/1986; Ablosung des Systems 05/2001.




1988/1992
1992/1998
1998/2001
200172016
2004/2014

Ausbildung

1961 — 1965

1965 - 1973

1974 - 1977

1986 - 2016

Sprachkenntaisse

Interessen

Alt Jassewitz, 31.05.2013

Entwicklung des DID-Drittgeschéfis. (1988 Umsatz 80 Mio. DM, 36
MA: 1992: Umsatz 188 Mio, DM, 170 MA)

Entwicklung von Rechenmodellen zur Prognose der
Wirtschaftlichkeit von Forderungskaufen.

Akquisition und Sanierung zweier Unternchmen in Frankfurt,
Entwicklung von Rechenmodellen zur Wirtschaftlichkeit von
Kundenbeziehungen

Alquisitionen in UK

Planung und Durchfithrung der Diversifikation zur Ausweitung des
Geschifismodells

Planung und Durchfilhrung Einstieg Informationsgeschift
Betreuung Key Accounts

Einfithrung des Konzepts und der Marke EOS als internationale
Finanzdienstleistungssparte der Otto Group

Ausbau des EOS Marketing und Vertrieb

Einflihrung von Unternehmens- und Filhrungsleitlinien

Planung und Realisierung der [nternationalisierung der EOS-Gruppe
Akquisition und Grindung von Unternehmen in Osteuropa, USA,
China. Westeuropa und Brasilien. Mehr als 40 M&A-Transaktionen
im angegeben Zeitraurm

Ausbau der Prasenz der EOS Gruppe auf 29 Linder mit tber 11.000
Mitarbeitern in 2014, Umsatz: ca. 800 Mio. Euro im Geschifisjahr
2016/2017: ca. 8.600 Mitarbeiter nach Devestitionen in China und
Brasilien

Griindung der EOS Health Honorarmanagement AG
(Finanzdienstleistungsinstitut im Bereich Factoring), Wahmehmung
verschiedener Aufgaben als Projektleiter. Gesellschaftervertreter,
Aufsichtsratsvorsitzender (2005-2007) und Aufsichtsratsmitglied
(2007-2014).

Grundschule Neukirchen

Melanchthon-Schule im Steinatal
Gymnasium der evangelischen Landeskirche Kurhessen und Waldeck

Studium Wirtschafis- und Organisationswissenschaften
Abschluf: Diplomkaufmann

Zahlreiche Seminare zu Unternchmensflihrung und Organisation

Englisch: verhandlungs-/abschlufisicher in Wort und Schrift
Ttalienisch: Grundkenntnisse

Russisch: Grundkenntnisse

Latein, Altgriechisch

Segeln. Tauchen, Motorradfahren. Geschichte, Literatur

Yoo




